> Fitte werknemers presteren beter (De Tijd, 09/03/04)

rizt is wetenschappelijk bewezen; een werknemer mel een goede condilie presieert bater en voelt zich aok beler in zijn vel dan

Zn minder ﬁinmdlnqa. Daardoor & hiy of 21 ook 2an mer om mee samen be werken, Het loont dus de moeite te invesleren
& de conditie van werknemers - | O0% Banigenamer om MEE Ssmen ke werken, Tel 0ot dus de moexe te Invesleren

Werkmemaers die regelmatiy bewegen en zich goed verzorgen, voalen zich fysiek niet alleen beler dan luie soorigenoten, re
presteren ook veel beter. Ze ziin ook minder vaak afwezig. En omdat fitte werknemers zich bovendien psychisch beter in hun vel
woelen, ziin ze aangename collega's. Onderzoekers in Minneapalis (VE) onderzochten de gezondheid en kevensstijl van 683
warknemers. De resultaten van de studie verschanen in het januarinummer van de Journal of Occupational and Environmental
Medicine. De onderzoskers wilden nagaan In walke mate ar sen verband bestaat Wwssan aan levenssijl gerelatearde
gezondheidsisica’s én het funcioneren op het werk. Werknemers die regelmatig of veel bewegen, presteren beter en leveren
kwalitatiaf beter werk_ Werknemers die over een ﬁ_mﬁ?ﬁﬁm: kunnen meer werk verrichien zonder daarvoor exira
irspanningen le moeten doen. Zwaaripvige v rs n minder g ies mat collega's op het werk, wat dan weer
ean negateve inviced heatt op de performantie. Extreem zwaarlijvige werknemens verzuimen meer werkdagen,

D relatie tussen zwaarlijvigheid an absenteisme is niat nizmiﬂd: ische werknemers met overgewicht zijn meer afwezig.
D interbadrijfsgeneeskundige dienst Idewe houdt sinds begin de jaren S0 het gewicht van de Belgische werknemers in de gaten
e7: stell een duideflijke associatie vast lussen Body Mass Index (BMI), ziekteverzuim en de preva dsongevallen

¥ £ 1uatele wondt bers .n-""'" glegram te delen door de lengte im meler
i het kwadral. Bij een EMI tussen 25 en 30 is sprake van overgewicht bij volwassenen, bij een BMI hoger dan 30 van obesitas
of emealig overgewichi.

o i o

Toename

‘Het aantal zwaarlijvige en obesa werknemers neemi gestaag toe. In 2000 werd bijna 40 procent van de werkende vrouwen en
meer dan de nelll van de mannen le Zwaar bevonden gelijk ol hoger dan ﬁj'En omdat werknemers over hat algemeen
gezonder zijn dan de bevolking in het algemeen, kunnen we vermoeden dat deze cijfers nog een onderschalting zijn van het
problesm in de gehale bevolking', zegt dokter Godewina Mylle,

Uit een onderzoek van ldewe bi Viaamse en Brusselse warknemars biijkt dat naarmate het BMi % ook het riekteverzuim én
¥ op

het voorkomen van arbeid songevallen slijgt. Vooral bi] vicUwelljke werknemars s k. Het ziekteverzulm
Varn vra WE ers met ean ussen 20 en 25 bedraagt 21 procent. Zij zijn gemiddeld zeven dagen per s foe
g 3 = Fs ] Bl BEN ‘o "y
=T : X mannelijke Iwaarljvige werknemers melden Lich meer Ziek, maar hgl;r
QesprohEn. | bij vrouwelijiue werknemers is er een statistisch verband tussen BMI en hat woarkomen van
arbeidsongevallen. De onderzoekers schatten bovendien dat als zwaarlipvige werknemers met een BMI tussen 30 en 40 dit
kunnen verminderen tol onder 25, ook hel zieldeverzuim drasfisch zou dalen. Hel voorkomen van arbeidsongevalien zou met
meer dan een kwart dalen bif de wouweljhe werknemers, Obesitas is een belangrijke risicofactor voor algemene
gezondheidsproblemen zoals hart- en vaatziekten, verhoogde bloeddruk, suikerziekte, [icht, ostecartrose en
ionglunctisatwikingen. 'Een mogelijke verkaring voor hel meer voorkomen van arbeidsongevallen bij zwaarlijvige werknamers
ligt bij de vermosidheid en concanfratiestcornissen ten gevolge van slaapstoomizsen. Daarenboven zijn die werknemers wallicht
rmander mobiel en meer vatbaar voor chrensche sandoenmgen waardoor hat risico op arbeidsongevallen stiygl. Harl- en
vaatziekten, verhoogde bloeddruk an suikerziekte beimdoeden ook het bewustzijns- of concentratieniveaw.”

Behalve een duidelyke band tussen overgewichi en absentefsme, bestaat er eveneens een verband tussen de mate van fyseke
fithewd en het functioneren op de werkplek. | enpamd presentelame is de werknemer wel aamvez de werkvioer maar is
hilaniul roductief, "Werknemers met een goede conditie zijn beter bestand fegen vermoeidheid”, zegl HIEM Nicolsas Fronk, de
fei |-|= adviseert ww%m die zich zorgen maken over he

ef van he arikaanse cnderzoek. t prestatieniveau van hun
medewerkers om af en toe kore pauzes in te lassen waann werknemers fysieke activiteidlen kunnen uitoefenen,

Ook andere experts adviseren bedrijven veelesr te investeren in programma’s die skanke werknemers moeten helpen slank en fit
f= biijven, dan in afslankingspraogramma’s die ze minder zinnig noémen, Veel badrijven in de WS bieden
gezondheidsprogramma's aan, Zwaarlijvigheid kost de Amerikaanse bedrijven immers jaarijks meer dan 10 miljard euro. Bijna
twae derde van de volwassenen kampen er met overgewicht of zijn obese. Een oplossing voor het overgewichiprableem is
echier niet vanzelfaprekend.

Ongevallenvrij

Du Ponl de Memours wachtte et op de resultaten van de Amenkaanse studie om sen gezondheidscentrum in be nchten waar
medewerkers sn hun gezinsleden kunnen sporten. Met of zonder begelaiding. Het chemiebedrijff uit Mechelen telt ruim 1.200
werknemers en hacht veel belang aan veiligheid en gezondheid. 'In el ftness- en gezondheidscentrum kunnen onze
medewerkers niet alleen aan hun conditie werken, maar ze kunnen er ook terecht voor adhvies over alles wal met gezondheid te
maken heel® zegt Dieter Terryn, bedriffsarts bij De Pont de Nemours., y



De nadruk kgl veoral op prevertie. 'medmwhhmmldemmﬁwumwﬁmdum willen we
gezondheidsproblemen veorkomen, Naast het kassieke medische onderzoek kunnen onze werknemers een gezondheldsprofiel
faten maken. We bieden cok programma’s aan om te sloppen mel roken en rand alcohol en drugsmisbrulk. Werknemers en hun
familie kurinen een baroep doen op een externe hulp- en adviesdienst. Daar kan men terecht met zowel persconlijke als
werkgarelateerde problamen. Hel 'employee asssistance program’ is dag en nachl bereikbaar via een gratis telefoonnummer. We
hebben cok een eigen stressmanagementprogramma. Aan de hand van een wetenschappelijk onderbouwde vrageniis! trachten
we siress e delecteren en be verhelpen. Ook hier werken we proactief, Wanneer er bijvocrbeeld een nieuw ERP-softwarepakke
gefmplementeerd moet worden, gaat dit onvermijdelijk gepaard met veel siress. Tijdens de middagpauze nrganiseren we dan
een causerie over stress. Op een ludieke manier kijgen de medewerkers informatie over wat stress is en hoe je daarmes
omgaat.’

De aandacht voor veiligheid en gezondheid kent een lange traditie bi Du Pont de Nemours, ‘Du Pont werd in 1802 opgericht als
een buskruitfabriek. Af en toe deden er zich ontplaffingen voor, De stichter voelde zich verantwoordelijlk en werkte een sociaal
programma uil. Weduwen, kinderen en gehandicapten kregen sen vorm van financiéle tegemontkoming. Dat was in die tjd
baznbrekend. De fundamenten voor een velligheids- en walziinsbaleid zijn daar gelegd’, vertelt Terryn. 'Sinds 1973 hebben we
geen enkel arbeidsongeval met werkveriel gehad. De manier waarop we ampgaan met viilighedd wordt ook doorgetrokken naar
andere WEﬁmMMﬁMbhﬂMHﬂnndem bij het kiezen van een hotel of vilegluigmaatschaps:
voor zakenraizen '

Al deze inspanningan zijn ook in het voordesl van Du Pont zelf. ‘Het gast om een win-winsituatia. Ook wij hebben er alle bejang

£ dal onze medewerkers gezo . Immers hoe gazonder de medewerkers, hoe befer ze %m Froe minder 2 awe: &
R Too CImEren nog e w Zich om de gezondheid van hun m . Voor @ wh middelgree
ardernemingen zijn moed qEE warm E maken om gezo mpagnes ie promalen’, merki de bedrijfsarts bij het IDEWE ap.
Vel aandachit gaat nu naar rookstopprogramma’s. Maar dat is voaral ingegeven door da varplichting dat de werkplek binneniort
«2 edig rookvrg moet Zijn
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