'm| spedial preventie

Gezondheid en veiligheid op de werkplek (3)

Personeelsleden die sporten,

werken

harder

Bank J. Van Breda & C° behaalde als eerste in Belgié het certificaat
‘Fit Bedrijf'. Om hiervoor in aanmerking te komen, moet een
onderneming aantonen dat ze het personeel aanspoort om meer
te bewegen én dat ze objectief gemeten resultaten behaalt.

|| bahst = Lanariey

B Sporticve medewerkers #En fitter, gezonder, creatiever, alerer en

meer aanwesr op het werk,

B Europess onderzock toont aan: het absentcisme daalt stevig

wanneer het bednil sportiviteil en gesondheid pramoot,

assentie

xast Grickenland en Portugal,
N is Belgit het land in Europa

waur hasr inwomers het mins
sporten. Diie op de vier beweegt niet of
onvoldoende, Tol nog (e st onderme
niingen nog niet-in de rij om hun perso-
neel dzarbij een handje 12 helpen. Noch
tanse personieelsheden die sporten, werken

harder. Toch stimuleert 72 provent van &e
erkgevers het sporten nier, 70 biijidt it
onderzock van Nationalevacaturebanbcnl
Lit die enguéte blijke dat 53 procent van

pect gezoadheid cnder de loep genomen.
“We geloven dat de mensen finer, gezon-
L]l;'r, :'mrirn}r, alerfer en meer .'|:".|'|'P.'|.>?.ig_

aijn op het werk.”

Meetbare uithouding

D bank ging vireindelijk samenzitien met
Exferne CXperts om jers concreets met de
fitnesszaal te doen, Er werd een parplan
oppestedd om de algemene ftheid van het
bedrjf te verbeteren, “Op  vrjbijrende
basis werd iedereen uitgenodigd ome wit-

de werknemers zich Arer voelt als hij sport

houdingstesten te doen. Op basis van de

en daardoor ook efficiénter werkr

Bank [¥Van Breda & C° verhuisde enkele
jaren peleden naar een nieuwe vestging
in her Anrwerpse Tuid. Bij dic lokaric was
een fitnesaruinite inbegrepen. Het bednijf
kecht verschillende tocsteflen xan en ging
ook hij andere ondermemingen polsen bue
zo'n ruimife aanslaat, Unanicm beshuit was
dar de fitness bij aamvang erg populair is,
maar dal na zes masnden bet effect is wi-
pewverkt en er nog maar enkele personeels-
leden kwamen sporicn.

Anne Wouters is personeelscotndinator |
Bank ].Van Breda & C° en volede bet poo-
joct van A tot £ op. “We wilden graag een
perspecticd bicden voor de medewerkers.
Hen iets aanbieden waar ze vrijblijvend in
kunnen mecgaan.” Daarnasst werd het as-

15 sepharnber 20

resultaten kreeg je een aangepast bewe-
gingsadvies.”
Welpeteld 154 mensen, meer dan een

Anne Wouters |Bank
1. Viam Breda & C°)
“sporten heeft

zeker een impact op

in op de uitnediging, De algemene fithesd
mm:m van de uithou-
dingzproet worden mgeschendd van éen ol
zeved,' gaat Woutees verder. "De mensen in
groep geven sparten 2ol en heblen geen
onderstenning nodig. Maar mensen met
een sedentair beroep hobben al meer kans
op overpewichl, Al e ool al fren et
meer spoaten: dat zjn de mensea in con
lapere cateporse die we wilden bereiken en
in beweging krijgen.”

Uiteindelijk meldde een proep zich asn
el een meerderheid van &) procent viow-
wen, “Te vrouwen zijn heel laag begonnen.

zlekbeverzuim, Dat
kan je meten.”

In een ‘fit be-
driff” daalt het
ahsenteisme
met 20 tot 32
procent.

1] hebben ook de meesde wooruilgang ge
bockt. Maar aks je op 2,7 vermekt, kan jo
aok veel vooruitgang maken Dit initiaticf
is yoomal voor vrouwen interessant, denk
ik. Maast het werk hebbhen ze meestal ook
een huzshouden te romnen en daardoor dus
meer excuses om be zepren dat e peen tijd
hebben voor sporten. Tk denk dar »e nu
de kans hebhen aangegrepen om erdan te
begirinen,” verklaan Wouters.

Om e bepalen op welke schil de werl-
nemer momentee] zit, doet de pessoon een
fetsproef, “Je ket een hartslagmeter om
en e hegint met een bepaalde weerstand
te fietsen, Dhe weerstand is gelinke san je
leeftijd, geslacht en hoeveel je wekelijks al
sport. Elke paar mimen wordt de weer-
stand verhoogd en daarmee zou je hartsiag




uiteraard ook moeten verhogen. De test
meet wanneer je van afroob naar anaé-
roxob onvergaat, et ogenblik dar de spieren
heginnen te vermren. Tat ogenblik is je
omslapmoment en op hasis daarvan word
een bewegingsadvies opgesteld. Het is dus
niet ro, dat 4.5 evereenkomr met hartskag
LA, want voor de ene is dat een hoge hart-
slag en voor de andere een lage.”

Meetbare kosten

D inrichiing van de fitnesseulmite met zes
cardintoestellen, gewichten en drie bank-
jes betehende een mvestering van 300060
eurc., De begeleiding, het jazrprogramma,
lerstte Bank |, ¥an Breda & C° 20,000 euro,
“Dues fe kan in totaal spreken van 50,000
curce Als je dal plaalst tepenover de inves
tering van 20 miljcen cure voor de bouw
en renovatic van onse nieuwe localie, s
dat maar een minierme kostenpost.”

Twee fuctoren zijn hepalend voor de ettec-
fviteit van deze pezomdheidsproaramma's:
W1, Het kwaliteitsnivean waarmee het pro-

gramma wordl peimplementeerd s van

'.il,;lu| .:1I,'iilllj1 Mt mivean 5 woodsal afhan
kelijk van de gezondheidspartner met wie

u i zes gl
B2, D termijn dic u volhoudt is essentieel

vouor het s l;{gl:n van hiel programmi, Het i%
helangrilk dar bedrijven beseffen dat een

langetermijnvisse essentieel is, Omdereoek
aan de universitedt van Genl bevestigde
dat investesen in het optimaliseren van

Prsicke activiteiten en voedingsadvies een
topinvestering hiijit indien het moendere

jaren - idealiter zo'n tien jaar - wordt vol-

gehouden.

Anne Wouters berckende ook de kostprijs
per persaon. “Daaroor namen we enkel
de investering van HONE, Als je dar deelt
doger het aantal personetlsleden, kom
uit op 140 curo per persoon. Daar betaal
i:_- A0 2een dne naanden Rinessaboise-
ment moe. Op dic manier is de investering
seler veraniwonre”, heslusr Wonrers.

Meetbare gevolgen

Het 15 peen geheim dat sporten gezond
is voor lichapm en peest, Het beperkl de
risico’s op cardiovasculaire ziekten, hoge
hneddruk en zelfs bepaulde kankers. Het
vermindert de kans op depressies, ver
hetert de nachrrest en werks positiet b
sEress,

Het doel van bt progran i het ab
mkﬂ_ﬂ. Dat absenteisme zou

vilgens e I'.|.n:-;:r|.-";. onderznek dalen

met 20 tod 32 procent. De Universitedt van

Hrussel berekende dat dit neerkomt_op
een besparing van #20 cura.

Viaams minlster-
prisident Kris
Poaters (CDEV]

Lof waar het eerste
'Fit Bedrijf' in Balgié,
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1oe verwerk je
nesondheid’

et dagelijks

Een hescheiden schatting over de voorde-

lem van et optimaliseren van de algeme
ne gerondheid bij het personeelshestand

wees op een jaarijkse returm van drie tot

GE .'-r rE

elfs meer.
Wouters: “Voor ons was het gren middel
om bepaalde dingen fe meten. Het heelt
cen impact ap onder andere zicktever-
ininrt, Dail kan je meten, maar dal hebben
we niet gedaan. Het is een middel om aan
de mensen het belang van beweging en
gerondbeid te doen inzien. Dat kan pas
als beweging wondt geintegreend in het
dugelijkse leven. Als e dat als bedajf 200
opleggen, dan zou dit cen heel kort initia-
tief zin met een pick en daama een snelle

'.t'ru;,n.'ul. Hij ons was het dus niet de fooes

is |)1| l:ll'l‘\. al heel ||.,."|'\-I maar eender: h-g-ur-

Ren en de drem pel za laag mogelijk hou-

dn:'ll en eoveel rl'-'lgt‘nk mensen bereiken
met het iniriatier”
Orpallend: bij de bunk heefl elk directielid

('I_'Qlﬂx,ﬂl"‘"l'll_"ﬂ aAan |':". 'r-.:-'|| (| e jrarpro
Hij de lastste meting w-.rrJ ctn
ooruitgang gerealiseerd

Meethaar programma

Ondertussen werd beslist om het project e
verlengen met twaalt maanden. *Het direc-
tiecomité heeft zjn akkoord regeven en de
valgende resten muillen nog in september of
oktober plaatsvinden” verklaar Wooters
M wil Bank [.¥an Breda & ©° het hewe-
gen ook tit de fitnessruimie halen. “Hoc
kunnen we hel hel bewepen ook in het
weekend laten plaatsvinden® OF hoe kun-
nen wie ervoer zongen dat mensen beseffen
dat wandelen ook bewegen is? Dat zal gap
e #jn.”

Yoeding 8 ek een optie die de perso-
neelscodrdinator en HGNB - momenteel
uitwerken. ‘Dat is namourdijk wel jets de-
licater, nmdar je daar onmiddelliik mee in

de privesfeer komt, Maar het mim allemaal
ITEE WaAROVET
fuicht: hiose Kunmen we dat of cen aange-

we nadenken, De vraag
name manier verwerken of infegreren in

het dagelifkse feven van de personeelsie-
ten™ B
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